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Verpflichtungserkldrung LGl Group — Code of Conduct

Die LGl Group, ein flihrendes Unternehmen der Logistikbranche mit Gber 4.000 Mitarbeitern
weltweit, ist in Landern mit unterschiedlichen Wertvorstellungen und Rechtsordnungen tatig. Gerade
deshalb spielt Compliance bei uns eine groRe Rolle. In unserer Grundsatzerkldrung haben wir uns
sozialen, ethischen und 6kologischen Prinzipien verschrieben und uns verpflichtet, diese konzernweit
zu férdern und unternehmerisch unserer gesellschaftlichen Verantwortung gerecht zu werden. Diese
Prinzipien spiegelt auch unser Verhaltenskodex wider, der sich unter anderem am Electronic Industry

Citizenship Coalition (EICC) Code of Conduct orientiert. Uber die Einhaltung der Bestimmungen des
EICC Code of Conduct sind wir erfolgreich auditiert.

Unsere Mitarbeiter sind ausdrlicklich verpflichtet, sich an die in unserem Verhaltenskodex
formulierten Verhaltensregeln sowie die hohen Standards aller LGI internen Regularien zu halten.
Jahrliche Unterweisungen und regelmaRige Schulungen stellen sicher, dass unsere Regeln und
Regularien von unseren Mitarbeiter beachtet und gelebt werden.

Auch von unseren Lieferanten erwarten wir die Einhaltung ethischer Grundsdtze sowie die
Wahrnehmung sozialer Verantwortung gegeniiber dem eigenen Unternehmen, den Mitarbeitern,
Vertragspartnern, der Umwelt und der Gesellschaft. Um diese Erwartung sicherzustellen, ist unser
Code of Conduct fiir Lieferanten ein wesentlicher Bestandteil der Geschaftsbeziehung mit unseren
Geschéftspartnern.

Unser Compliance-Bereich hat unter anderem die Aufgabe, Vorgaben zu Verhaltensregeln zu
machen, in Compliance-Fragen zu beraten sowie die Einhaltung gesetzlicher Vorschriften und
unternehmensinterner Regeln zu unterstiitzen und zu begleiten. Bei Compliance-VerstoRRen setzt er
gruppenweite Standards und koordiniert das Vorgehen gegen Fehlverhalten. Die Verhaltensregeln,
die der LGI Verhaltenskodex vorgibt, werden in einer Reihe von MaBnahmen und Regelwerken naher
ausgefiihrt; unter anderem in der Leitlinie zur Korruptionsvermeidung.

Unter diesen Bedingungen glauben wir, dass wir den hohen Standards unserer Kunden gerecht
werden. Dariiber hinaus verpflichten wir uns selbstverstandlich zur Einhaltung unserer eigenen
Compliance-Regelungen im Rahmen der Geschéftsbeziehung. Umgekehrt erwarten wir, dass auch
unsere Kunden ihre Verhaltensregeln wahrend der Geschéftsbeziehung einhalten.
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